
Senior communicatieadviseur infectieziektebestrijding

Functieomschrijving
Bij het Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM) werken we aan een gezond
en veilig Nederland. Goede communicatie is daarbij belangrijk, zeker als er sprake is van
een uitbraak of dreiging van een infectieziekte.
Als senior communicatieadviseur bij het Centrum Infectieziektebestrijding (CIb) help je
om informatie snel, helder en betrouwbaar bij de juiste doelgroepen te krijgen. Je
adviseert over communicatie bij inhoudelijke projecten, ondersteunt bij
publiekscampagnes en speelt een actieve rol in risico- en crisiscommunicatie. Je werkt
daarbij op het snijvlak van wetenschap, beleid, media en maatschappij.
Juist wanneer de druk oploopt, houd jij overzicht. Je brengt complexe informatie terug tot
de kern, stemt zorgvuldig af met inhoudsdeskundigen en beleidsmedewerkers en zorgt
voor een duidelijke communicatielijn.
Dit ga je doen
Je werkt aan verschillende communicatievraagstukken binnen het CIb. Je adviseert
collega's over de communicatie rond wetenschappelijk onderzoek en
infectieziektebestrijding en draagt bij aan de uitvoering van de communicatiestrategie.
Je:
adviseert over communicatie bij inhoudelijke en wetenschappelijke projecten en vertaalt
complexe informatie naar begrijpelijke boodschappen voor verschillende doelgroepen;

•

ontwikkelt communicatieplannen en werkt mee aan de uitvoering daarvan, waarbij je de
verschillende communicatiekanalen van het RIVM gericht inzet;

•

ondersteunt en coördineert kleinere publiekscampagnes rond infectieziektebestrijding en
-preventie;

•

levert een actieve bijdrage aan risico- en crisiscommunicatie bij uitbraken of dreiging van
uitbraken. Je stemt onder tijdsdruk af met inhoudsdeskundigen, beleidsmedewerkers,
communicatiecollega's en andere betrokken organisaties;

•

neemt deel aan de pool met de crisis first responders van C&D en wordt opgeleid en
getraind en doet mee aan crisisoefeningen.

•

bewaakt de samenhang in de communicatie en draagt bij aan de verdere ontwikkeling
en uitvoering van de communicatiestrategie van het CIb.

•

Over de afdeling
Je werkt binnen de stafdienst Communicatie en Duurzame Informatievoorziening (C&D)
in een matrixstructuur. Je maakt onderdeel uit van de afdeling Communicatieadvies CIb
en PPG en werkt daarnaast mee in het communicatieteam van het CIb. De afdeling
bestaat uit 14 collega’s.
Binnen het CIb werk je samen met communicatieadviseurs en specialisten op het gebied
van pers, tekst, web, social media, beeld, vormgeving en drukwerk. Samen zijn jullie
verantwoordelijk voor de communicatieactiviteiten van het CIb.
Je werkt met collega's uit verschillende disciplines en hebt contact met
inhoudsdeskundigen, beleidsmedewerkers en andere betrokken organisaties. Daardoor
krijg je te maken met verschillende perspectieven en belangen. Je werkt vanuit het
gezamenlijke doel: zorgen voor betrouwbare en begrijpelijke communicatie over
infectieziekten.

Functie-eisen
Je hebt een afgeronde hbo- of wo-opleiding in de richting van communicatie en
minimaal vijf jaar relevante werkervaring als communicatieadviseur, bij voorkeur in een

•



complexe organisatie.
Je hebt ruime ervaring met het ontwikkelen en uitvoeren van communicatieplannen en -
strategieën en kunt communicatievraagstukken analyseren en vertalen naar een
concrete aanpak.

•

Je hebt aantoonbare ervaring met risico- en crisiscommunicatie en kunt ook onder
tijdsdruk zorgvuldig adviseren, prioriteiten stellen en verschillende belangen afwegen.

•

Je kunt complexe en inhoudelijke informatie, bijvoorbeeld uit wetenschappelijk
onderzoek, vertalen naar heldere communicatie voor verschillende doelgroepen.

•

Je hebt goede advies- en samenwerkingsvaardigheden. Je legt gemakkelijk contact met
verschillende betrokkenen, kunt opdrachtgevers adviseren en weet waar nodig
draagvlak te creëren voor een gekozen communicatierichting.

•

Je hebt belangstelling voor het spanningsveld tussen wetenschap, media, politiek,
bestuur en maatschappij. Ervaring binnen het publieke domein en kennis van de
biomedische wetenschappen zijn een pré.

•

Voor deze functie is het belangrijk dat je op vrijdag beschikbaar bent. Werken op vrijdag
is een vast onderdeel van de functie.
Bij het RIVM hebben we één van de beste cao's van Nederland, namelijk die van de
Rijksoverheid. Naast een goed salaris hebben we aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden
zoals een Individueel Keuzebudget van 16.5 % van je bruto jaarsalaris waarover je zelf
de regie hebt. Je kunt iedere maand een deel laten uitbetalen of extra vrije dagen kopen
of verkopen. Daarnaast bieden we fiscale voordelen om bijvoorbeeld je studieschuld af te
lossen. Ook zijn we een mantelzorgvriendelijke organisatie. Meer weten? Lees er meer
over onder de kop ‘overige arbeidsvoorwaarden’.

Bijzonderheden
De eerste selectiegesprekken vinden plaats op 21, 22 of 26 oktober 2026.
Vragen we in de vacaturetekst om een motivatiebrief en kun je wat hulp gebruiken om
deze te schrijven? Lees dan deze 4 tips voor een goede motivatiebrief. 
Informatie over solliciteren bij het RIVM:
Wij begrijpen dat AI een handig hulpmiddel is voor jouw motivatiebrief en cv. We willen
je adviseren om het enkel als hulpmiddel te gebruiken en vooral ook jouw unieke ik
terug te laten komen in deze documenten.

•

Bij je indiensttreding vragen we altijd om een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG).•
Als je solliciteert als 'van-werk-naar-werkkandidaat' of als 'herplaatsingskandidaat', stuur
dan een kopie van je aanwijzingsbrief mee.

•

Werk je nu via een uitzend- detacheringsbureau bij de Rijksoverheid, vermeld dit dan in
je brief.

•

Het RIVM zet zich in om medewerkers in dienst te nemen die onder de doelgroep van
de Wet Banenafspraak vallen. Meer informatie hierover vind je op de website van de
Rijksoverheid.

•

Bij het RIVM ben je welkom zoals je bent. Wij zijn ervan overtuigd dat diversiteit in een
team de samenwerking en de uitkomst sterker maakt. Daarnaast wordt betrokkenheid
van medewerkers bij medezeggenschap gewaardeerd.

•

Wij volgen de Recruiter Code en gaan zorgvuldig met je persoonsgegevens om.•
Voor een volledig beeld van de zakelijke achtergrond van sollicitanten raadplegen we
soms LinkedIn.

•

Deze vacature gaat offline na de sluitingsdatum, vergeet dus niet om de tekst te
downloaden en op te slaan. Het kan zijn dat na deze datum deze vacature nog
(onbedoeld) vindbaar is op diverse jobboards. De sluitingsdatum op
werkenvoornederland.nl is leidend.

•

Het kan voorkomen dat de sollicitatiepagina niet werkt, het kan aan de browser liggen.•

https://www.werkenvoornederland.nl/over-de-rijksoverheid/solliciteren-bij-de-rijksoverheid/4-tips-voor-een-goede-motivatiebrief
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/werken-met-arbeidsbeperking
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/werken-met-arbeidsbeperking
https://recruitercode.nl/


Probeer in dat geval de sollicitatiepagina in een andere browser te openen.
Wij maken geen gebruik van bureaus voor deze vacature. Mochten wij uiteindelijk hulp
inschakelen, dan nemen wij hiervoor zelf contact op met bureaus.

•
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