Projectleider IT

Functieomschrijving

Wil jij met jouw projectleiderskwaliteiten bijdragen aan een gezond en veilig Nederland?
Bij ons kun je IT-projecten leiden voor thema'’s als veiligheid en milieu,
infectieziektenonderzoek, vaccinatieprogramma’s en nog veel meer. Je wordt
uitgenodigd om mee te denken hoe we onze nieuwe afdeling verder kunnen uitbouwen.
Lees verder wat deze vacature jou te bieden heeft.

Dit ga je doen

Als Projectleider IT ben je verantwoordelijk voor het uitvoeren en tot een goed einde
brengen van projecten vanuit de IT afdeling voor diverse klanten binnen en buiten het
RIVM. Denk hierbij aan projecten op het gebied van veiligheid en milieu, zoals stikstof
vraagstukken waar digitale rekentools voor worden gebruikt. Of voor vaccinatie en
preventie, waaronder Covid informatiemanagement. Dat gebeurt via platforms voor de
burger en professional, maar ook via systemen voor het modelleren van het ontstaan en
de verspreiding van ziekten. Dankzij jouw werk dragen de projecten bij aan de
meerjarendoelstellingen van onze collega’s die zich inzetten voor een gezond, veilig en
duurzaam Nederland. Ook gaat het RIVM binnenkort naar het Utrecht Science Park
verhuizen. Hierbij moeten de IT-voorzieningen ook naar de nieuwe locatie verhuisd
worden, dit behoort ook tot het soort project dat onder jouw hoede zou kunnen vallen.

Je werkt aan meerdere projecten tegelijkertijd. Afhankelijk van het project wordt dit agile
of waterval uitgevoerd en daar pas jij jouw sturing als projectleider op aan. Wanneer er
knelpunten ontstaan binnen projecten signaleer je deze en schakel je met je eigen
afdeling en opdrachtgevers om oplossingen te vinden. De projecten die je leidt zijn veelal
complex van aard, zowel qua grootte als qua context. Daarnaast vereisen deze projecten
veelal gedegen kennis van projectmanagementmethodieken als PRINCE2 en
Projectmatig Creéren.

De projecten vinden bovendien plaats in een politiek gevoelige context waar meerdere
stakeholders en ketenpartners, zoals andere rijksdiensten, bij betrokken zijn. Met jouw
brede kennis en ervaring op het gebied van projectmanagement weet je deze projecten
tot een goed resultaat te brengen.

Jouw kerntaken:

*Het leiden van projecten, projectproces, tijd, geld en kwaliteit, volgens een
projectmanagementmethodiek (in ons geval PMC). We werken zowel agile als waterval.
Jij houdt het overzicht en monitort de voortgang in afstemming met de eigen organisatie
en de opdrachtgever. Je leidt projecten voor alle domeinen binnen het RIVM en overige
klanten van de IV-organisatie;

*Het begeleiden van implementaties in samenwerking met 'de business', denk hierbij aan
het inbedden en in gebruik nemen van gerealiseerde oplossingen;

*Helpen met de doorontwikkeling van het vakgebied projectmanagement binnen onze
afdeling.

Informeren en solliciteren

Heb je interesse in deze functie, maar eerst nog vragen? Bel gerust met codérdinator Rob

van Leeuwen (06-5240 3384), hij beantwoordt je vragen graag.



Over jouw afdeling

Je komt te werken op onze afdeling project- en deliverymanagement, waar we met ruim
20 collega’s werken aan verschillende projecten. Dat kan software development zijn,
maar ook IT-infrastructuurprojecten of applicatiemigraties of projecten met betrekking tot
data. We zijn een divers team met collega’s met verschillende werkervaringsniveaus,
achtergronden en soorten kennis en allemaal zijn we net zo gedreven op het gebied van
projectmanagement. Typerend is de sterke betrokkenheid van iedereen en het streven
naar hoogwaardige en transparante kwaliteit. Er heerst een goede werksfeer en we
vinden het belangrijk dat je jezelf kunt zijn en helpen elkaar wanneer nodig. Prettig
samenwerken is waar we voor staan.

Onze afdeling maakt onderdeel uit van de bredere IT-organisatie van het RIVM. De IT
organisatie levert ook IT-diensten aan andere rijksdiensten, waaronder KNMI en
Rijkswaterstaat. De IT-organisatie staat voor een grote veranderopgave in verdere
ontwikkeling en professionalisering. Als projectleider krijg jij de kans om hier jouw
bijdrage aan te leveren.

Het RIVM verricht toegepast wetenschappelijk onderzoek op het terrein van de
volksgezondheid en het milieu. Als projectleider voer je projecten uit die direct of indirect
een maatschappelijke component kennen. Hierdoor maak je met jouw werk impact op
maatschappelijk relevante thema's.

Functie-eisen

Dit neem je mee

Heldere communicatie gaat je gemakkelijk af en je weet collega’s mee te krijgen. Dit heb
je nodig om collega’s én opdrachtgevers goed te informeren en de soms taaie materie
begrijpelijk te maken. Ook heb je dit nodig voor de veranderende processtructuur waar
Agile werkvormen geimplementeerd worden. Belangrijk vinden we ook jouw vermogen
tot systeemdenken. Dat wil zeggen dat je naar het geheel kijkt en over de randen van
afdelingen heen kunt werken.

Zoals genoemd is onze afdeling nog jong, binnen een instituut waar de druk soms heel
hoog kan zijn en waar de betrokkenheid van medewerkers minstens zo hoog is. Jij bent
flexibel en interpersoonlijk sensitief en gaat deze werkomgeving met een gezonde dosis
energie en daadkracht tegenmoet.

Verder vragen wij:

*Een afgeronde hbo- of wo-opleiding;

*Enn certificaat van een projectmanagementmethodiek zoals bijvoorbeeld Prince2 of
Projectmatig beheren etc. is een vereiste;

*Minimaal vijf jaar aantoonbare ervaring in IT-projecten. Agile, Scrum certificaten zijn een
pre. De ervaring met deze werkvormen vinden we belangrijker dan deze certificaten zelf;
*We verwachten van jou als projectleider dat je zelfstandig projecten kunt leiden in een
politieke en bestuurlijke context;

*Voor contact met stakeholders, zowel in schrijven als spreken, is het van belang dat je
goed bekend bent met de Nederlandse taal.

Interviews

Wij zijn van plan om in de week van 21 tot 25 september kandidaten te interviewen voor
deze procedure. Er kan worden besloten eerder contact met je op te nemen om een
tijdslot af te spreken in verband met de interviewplanning.



Bij het RIVM hebben we één van de beste cao's van Nederland, namelijk die van de
Rijksoverheid. Naast een goed salaris hebben we aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden
zoals een Individueel Keuzebudget van 16.5 % van je bruto jaarsalaris waarover je zelf
de regie hebt. Je kunt iedere maand een deel laten uitbetalen of extra vrije dagen kopen
of verkopen. Daarnaast bieden we fiscale voordelen om bijvoorbeeld je studieschuld af te
lossen. Ook zijn we een mantelzorgvriendelijke organisatie. Meer weten? Lees er meer
over onder de kop ‘overige arbeidsvoorwaarden’.

Bijzonderheden

Vragen we in de vacaturetekst om een motivatiebrief en kun je wat hulp gebruiken om

deze te schrijven? Lees dan deze tips.

Informatie over solliciteren bij het RIVM:

*Wij begrijpen dat Al een handig hulpmiddel is voor jouw motivatiebrief en cv. We willen
je adviseren om het louter als hulpmiddel te gebruiken en vooral ook jouw unieke ik
terug te laten komen in deze documenten;

*Bij je indiensttreding vragen we altijd om een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG);

+Als je solliciteert als 'van-werk-naar-werkkandidaat' of als 'herplaatsingskandidaat’, stuur
dan een kopie van je aanwijzingsbrief mee;

*Werk je nu via een uitzend- detacheringsbureau bij de Rijksoverheid, vermeld dit dan ajb
in je brief;

*Het RIVM zet zich in om medewerkers in dienst te nemen die onder de doelgroep van
de Wet Banenafspraak vallen. Meer weten? Klik hier;

*Bij het RIVM ben je welkom zoals je bent. Wij zijn ervan overtuigd dat diversiteit in een
team de samenwerking en de uitkomst sterker maakt. Daarnaast wordt betrokkenheid
van medewerkers bij medezeggenschap gewaardeerd;

*Wij volgen de Recruiter Code en gaan zorgvuldig met je persoonsgegevens om;

*Voor een volledig beeld van de zakelijke achtergrond van sollicitanten raadplegen we
soms LinkedIn

*Deze vacature gaat offline na de sluitingsdatum, vergeet dus niet om de tekst te
downloaden en op te slaan. Het kan zijn dat na deze datum deze vacature nog
(onbedoeld) vindbaar is op diverse jobboards. De sluitingsdatum op
werkenvoornederland.nl is leidend;

*Het kan voorkomen dat de sollicitatiepagina niet werkt, het kan aan de browser liggen.
Probeer in dat geval de sollicitatiepagina in een andere browser te openen.


https://www.werkenvoornederland.nl/over-de-rijksoverheid/solliciteren-bij-de-rijksoverheid/4-tips-voor-een-goede-motivatiebrief
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/werken-met-arbeidsbeperking
https://recruitercode.nl/
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