
Senior technisch adviseur (toegangs- en
veiligheidssystemen)

Functieomschrijving
Het Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu werkt met kennis en systemen die van
groot belang zijn voor de volksgezondheid en een veilige leefomgeving. Daar hoort ook
een veilige en goed beveiligde werkomgeving bij.
Als senior technisch adviseur toegangs- en veiligheidssystemen zorg jij dat technische
beveiligingssystemen betrouwbaar, toekomstbestendig en goed op elkaar afgestemd zijn.
Je adviseert over onder meer toegangscontrolesystemen, camerasystemen, alarm- en
detectiesystemen en de koppeling daarvan met ICT. Je beoordeelt ontwerpen en
technische documentatie, voert risicoanalyses uit en begeleidt de uitvoering.
Je werkt daarbij op het snijvlak van techniek, beveiliging en verschillende disciplines. Zo
zorg je ervoor dat wat technisch wordt ontworpen, ook in de praktijk goed werkt.
Dit ga je doen
Je verdiept je in complexe technische systemen en zorgt dat deze aansluiten op de
beveiligingsbehoefte van het RIVM. Je beoordeelt technische ontwerpen en
documentatie en vertaalt risico’s en technische ontwikkelingen naar concrete eisen. Je
werkt onder andere aan toegangscontrole, camerasystemen, alarm- en detectiesystemen
en de ICT-koppelingen die daarbij nodig zijn. 
Je werkt samen met ICT, facilitair, informatiebeveiliging, bouwkundige experts,
leveranciers en installatiepartners. Daarbij bewaak je ook de samenhang met andere
beveiligingstrajecten en projecten binnen de locatie.
Een belangrijk onderdeel van je werk is het begeleiden van de implementatie. Je kijkt
mee tijdens de uitvoering, signaleert afwijkingen en beoordeelt of systemen worden
gerealiseerd volgens de gemaakte afspraken.
Jouw kerntaken
Je beoordeelt technische ontwerpen, schema’s, bestekken, programma’s van eisen en
andere technische documentatie op kwaliteit, betrouwbaarheid en
toekomstbestendigheid.

•

Je stelt technische programma’s van eisen op voor toegangscontrole, camerasystemen,
alarm- en detectiesystemen en bijbehorende ICT-koppelingen.

•

Je voert technische en risicoanalyses uit en vertaalt de uitkomsten naar concrete
functionele en technische eisen.

•

Je beoordeelt offertes en ontwerpen van leveranciers en installatiepartners en geeft
gericht advies over verbeteringen.

•

Je begeleidt de technische implementatie, bewaakt de samenhang met andere
beveiligingsprojecten en zorgt dat procedures en werkinstructies duidelijk zijn voor
gebruikers en beheerders.

•

Over de afdeling
Je werkt bij de afdeling Veiligheid en Accreditatie (V&A), onderdeel van het domein
Bedrijfsvoering. V&A ondersteunt en adviseert verschillende onderdelen van het RIVM op
het gebied van biologische veiligheid, stralingsveiligheid, milieu, certificering en
accreditatie en beveiliging.
Binnen V&A werk je in het subteam Beveiliging. Dit team bestaat uit vier collega's. Je
werkt nauw samen met onder andere de Chief Security Officer en met collega's van ICT,
facilitair, informatiebeveiliging en bouwkunde. Binnen het team is ruimte voor
zelfstandigheid en initiatief. Tegelijkertijd vinden we het belangrijk om elkaar goed te



blijven vinden, regelmatig te overleggen en inhoudelijk met elkaar te sparren.
Vanwege het werken in een beveiligde omgeving werk je maximaal één dag per week
thuis. De overige dagen werk je op locatie.
De standplaats is momenteel Bilthoven. Het RIVM verhuist in de nabije toekomst naar
het Utrecht Science Park. Je standplaats verhuist dan mee.
Informeren en solliciteren
Heb je vragen over de functie? Neem dan contact op met Desirée Verdijk-Pet,
afdelingshoofd Veiligheid & Accreditatie via 06-51095104. 
Gelijk solliciteren? Maak dan gebruik van de sollicitatiebutton op deze pagina en richt je
motivatiebrief aan Desirée Verdijk-Pet. 
De vacature sluit op dinsdag 20 oktober om 23:59 uur. De eerste gesprekken zijn
gepland op dinsdag 27 en woensdag 28 oktober. 

Functie-eisen
Je hebt een opleiding in elektrotechniek (mbo of hbo) of een vergelijkbare technische
richting en minimaal hbo-werk- en -denkniveau, aantoonbaar door werkervaring en/of
aanvullende opleidingen en relevante certificeringen.

•

Je hebt minimaal 5 jaar ervaring met complexe gebouwgebonden systemen, bij voorkeur
met toegangscontrolesystemen, camerasystemen, alarm- en detectiesystemen en/of de
integratie daarvan met ICT-netwerken.

•

Je kunt technische tekeningen, schema’s, bestekken en ontwerpdossiers goed lezen en
objectief beoordelen. Je overziet technische details en kunt verbanden leggen tussen
elektrotechniek, ICT en bouwkunde.

•

Je hebt affiniteit met ICT, volgt technologische ontwikkelingen en kunt deze vertalen
naar praktische en toekomstbestendige oplossingen.

•

Je bent gewend te werken in een omgeving waarin betrouwbaarheid, continuïteit en
vertrouwelijkheid belangrijk zijn, bijvoorbeeld in laboratoria, de zorg, kritieke
infrastructuur of de industrie. Ervaring met projectmatig werken is daarbij een pré.

•

Je werkt zelfstandig en neemt initiatief. Je kunt verschillende interne en externe partijen
met uiteenlopende belangen met elkaar verbinden en bijdragen aan oplossingen die
breed worden gedragen.

•

Bij het RIVM hebben we één van de beste cao's van Nederland, namelijk die van de
Rijksoverheid. Naast een goed salaris hebben we aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden
zoals een Individueel Keuzebudget van 16.5 % van je bruto jaarsalaris waarover je zelf
de regie hebt. Je kunt iedere maand een deel laten uitbetalen of extra vrije dagen kopen
of verkopen. Daarnaast bieden we fiscale voordelen om bijvoorbeeld je studieschuld af te
lossen. Ook zijn we een mantelzorgvriendelijke organisatie. Meer weten? Lees er meer
over onder de kop ‘overige arbeidsvoorwaarden’.

Bijzonderheden

Vragen we in de vacaturetekst om een motivatiebrief en kun je wat hulp gebruiken om
deze te schrijven? Lees dan deze 4 tips voor een goede motivatiebrief. 
Informatie over solliciteren bij het RIVM:
Wij begrijpen dat AI een handig hulpmiddel is voor jouw motivatiebrief en cv. We willen
je adviseren om het enkel als hulpmiddel te gebruiken en vooral ook jouw unieke ik
terug te laten komen in deze documenten.

•

Bij je indiensttreding vragen we altijd om een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG).•
Als je solliciteert als 'van-werk-naar-werkkandidaat' of als 'herplaatsingskandidaat', stuur
dan een kopie van je aanwijzingsbrief mee.

•

Werk je nu via een uitzend- detacheringsbureau bij de Rijksoverheid, vermeld dit dan in•

https://www.werkenvoornederland.nl/over-de-rijksoverheid/solliciteren-bij-de-rijksoverheid/4-tips-voor-een-goede-motivatiebrief


je brief.
Het RIVM zet zich in om medewerkers in dienst te nemen die onder de doelgroep van
de Wet Banenafspraak vallen. Meer informatie hierover vind je op de website van de
Rijksoverheid.

•

Bij het RIVM ben je welkom zoals je bent. Wij zijn ervan overtuigd dat diversiteit in een
team de samenwerking en de uitkomst sterker maakt. Daarnaast wordt betrokkenheid
van medewerkers bij medezeggenschap gewaardeerd.

•

Wij volgen de Recruiter Code en gaan zorgvuldig met je persoonsgegevens om.•
Voor een volledig beeld van de zakelijke achtergrond van sollicitanten raadplegen we
soms LinkedIn.

•

Deze vacature gaat offline na de sluitingsdatum, vergeet dus niet om de tekst te
downloaden en op te slaan. Het kan zijn dat na deze datum deze vacature nog
(onbedoeld) vindbaar is op diverse jobboards. De sluitingsdatum op
werkenvoornederland.nl is leidend.

•

Het kan voorkomen dat de sollicitatiepagina niet werkt, het kan aan de browser liggen.
Probeer in dat geval de sollicitatiepagina in een andere browser te openen.

•

Wij maken geen gebruik van bureaus voor deze vacature. Mochten wij uiteindelijk hulp
inschakelen, dan nemen wij hiervoor zelf contact op met bureaus.

•

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/werken-met-arbeidsbeperking
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/werken-met-arbeidsbeperking
https://recruitercode.nl/
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